
 
 

 

कैलाश राजपत्र 
कैलाश गाउँपाललकाद्वारा प्रकाशशत 
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भाग - २ 
स्थानी् सरकार 

काललकाटार, मकवानपरु, बागमती प्रदेश, नेपाल 

 

“का्यस्थलमा हनु े्ौनजन्् दरु्व्यवहार (लनवारण) आचार संहहता, २०८१” 

कैलाश गाउँ का्यपाललकाले बनाएको तल लेशखए बमोशजमको आचार संहहता 
स्थानी् सरकार सञ् चालन ,न, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (३) 
बमोशजम सवयसाधारणको जानकारीको लालग प्रकाशन गररएको छ।  
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प्रस्तावनाः 
सरुशित, स्वच्छ तथा म्ायददत वातावरणमा काम गनय पाउने प्रत््ेक 

र्व्शिको अलधकारलाई सलुनशित गदै का्यस्थलमा हनुे ्ौनजन्् दरु्व्यवहारलाई 
लनवारण गने सम्बन्धमा आवश््क र्व्वस्था गनय वाञ्छनी् भएकोले,   

्ौनजन्् दरु्व्यवहार (लनवारण) ,न, २०७१ को दफा २१ ले ददएको 
अलधकार प्र्ोग गरी कैलाश गाउँ का्यपाललकाले देहा्को आचार संहहता बनाई 
लाग ुगरेको छ। 

 

पररच्छेद -१ 

प्रारशम्भक 

१. संशिप्त नाम र प्रारम्भः 
(क) ्ो आचार संहहताको नाम ×कैलाश गाउँपाललकामा हनुे ्ौनजन्् 

दरु्व्यवहार (लनवारण) आचार संहहता, २०८१" रहेको छ। 

(ख ्ो आचार संहहता गाउँपाललकाको राजपत्रमा प्रकाशन गरेको 
लमलतदेशख लाग ुहनुेछ।  

२. पररभाषाः हवष् वा प्रसंगले अको अथय नलागेमा ्स आचार संहहतामा; 
(क) "अध््ि" भन्नाले कैलाश गाउँपाललकाको अध््ि सम्झन ुपछय। 

(ख)  "उपाध््ि" भन्नाले कैलाश गाउँपाललकाको उपाध््ि सम्झन ुपछय। 

(ग) "जनप्रलतलनलध" भन्नाले कैलाश गाउँपाललकाका अध््ि, उपाध््ि, वडा 
अध््ि, का्यपाललका सदस््, वडा सदस््लाई सम्झन ुपछय। 

(घ)  "कमयचारी" भन्नाले कैलाश गाउँपाललकामा का्यरत कमयचारी वा 
कामदार सम्झन ुपछय। 

(ङ) "का्यस्थल" भन्नाले कैलाश गाउँपाललका र ्स अन्तगयत रहेका वडा 
का्ायल् तथा स्वास््् संस्था एवं का्ायल्सँग सम्बशन्धत सेवा 
प्रदान गने इकाईहरुलाई सम्झन ुपछय। 

(च) "्ौनजन्् दरु्व्यवहार" भन्नाले कसैले आफ्नो पद, शशि वा अलधकारको 
दरुुप्ोग गरी कुनै हकलसमको दबाब, प्रभाव वा प्रलोभनमा पारी वा 
हतोत्साहहत गरी कुनै कमयचारी वा सेवाग्राहीलाई का्यस्थलमा 
देहा्को कुनै का्य गरे वा गराएमा ्ौनजन्् दरु्व्यवहार गरेको 
सम्झन ुपछयः 
१.  ्ौनजन्् आश्ले शरीरको कुनै अंगमा छोएमा वा छुने प्र्ास 
गरेमा, 
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२. अश्लील तथा ्ौनजन्् हि्ाकलापसँग सम्बशन्धत शब्द, शचत्र, 

पत्रपलत्रका, श्रर्व्दृश््, अन्् सूचना प्रहवलध, साधन, वस्त ुवा सामग्री 
प्र्ोग वा प्रदशयन गरेमा, 

३. लेखेर, बोलेर वा इशाराले अश्लील तथा ्ौनजन्् आश् प्रदशयन 
वा शारीररक हाउभाउ माफय त ्ौनजन्् आश् प्रकट गरेमा, 

४. ्ौनजन्् हि्ाकलापको लालग प्रस्ताव गरेमा, 
५. ्ौनजन्् आश्ले शजस्््ाएमा वा हैरानी ददएमा। 

(छ) "र्व्वस्थापक सलमलत" भन्नाले दफा १९ बमोशजम गदठत सलमलतलाई 
सम्झन ुपछय। 

(ज) "प्रमखु" भन्नाले कुनै का्यस्थलको प्रशासलनक वा र्व्वसाह्क काम 
कारवाहीको सम्बन्धमा अलधकार प्राप्त र्व्शि वा सो प्र्ोजनका लालग 
प्रत््ा्ोशजत अलधकार प्र्ोग गने अलधकारी सम्झन ुपछय र सो शब्दले 
त््स्तो का्यस्थलको अन््त्र शाखा तथा इकाई रहेको भए त््स्तो 
शाखा वा इकाईको प्रमखु समेतलाई जनाउँछ। 

(झ) "सेवाग्राही" भन्नाले कुनै हकलसमको सेवा प्राप्त गने उदे्दश््ले 
का्यस्थलमा उपशस्थत र्व्शि सम्झन ु पछय र सो शब्दले लनजको 
साथमा का्यस्थलमा आउने र्व्शि समेतलाई जनाउँछ। 

 

पररच्छेद -२ 

पदी् म्ायदा, सम्मानजनक र समान र्व्वहार  

३. पदी् म्ायदा का्म गनुयपनेः (१) जनप्रलतलनलध तथा प्रमखुले का्यस्थलमा 
आफ्नो सेवा, शतय सम्बन्धी प्रचललत कानूनले तोकेको सीमा वा र्व्वसाह्क 
आचरणको सीमालभत्र रही पदी् म्ायदा का्म गनुयपनेछ। 

(२) जनप्रलतलनलध तथा प्रमखुले का्यस्थलमा हनु स्ने ् ौनजन्् 
दरु्व्यवहारको सम्बन्धमा शनु्् सहनशीलताको नीलत अवलम्वन गनुय 
पनेछ। 

४. सम्मानजनक र समान र्व्वहार गनुयपनेः (१) जनप्रलतलनलध तथा प्रमखुले 
कुनै जनप्रलतलनलध, कमयचारीलाई जात, जालत, धमय, भाषा, ललङ्ग, उमेर, राजनीलतक 
वा सामाशजक हैलस्त, भौगोललकता, राजनीलतक दृहिकोण, पहुँच वा सम्बन्ध,  

शारीररक अवस्था, वैवाहहक शस्थलत वा अन्् कुनै पलन आधारमा भेदभाव 
नगरी सबैलाई सम्मानजनक र समान र्व्वहार गनुयपदयछ। 
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(२) जनप्रलतलनलध तथा प्रमखुले उपदफा (१) मा उल्लेशखत 
कुनै आधारमा कुनै कमयचारी वा सेवाग्राहीलाई होच््ाउने, अपमान हनुे वा 
त््स्तो कमयचारीले असहज महससु गने गरी बोलाउन वा सम्बोधन गनय वा 
गनय लगाउन हुँदैन। 

(३) जनप्रलतलनलध तथा प्रमखुले का्यस्थलमा का्यरत कुनै 
कमयचारीलाई ्ौनजन्् आश्ले आफुसँग नशजक राख्न ेवा आफूसँग नशजक 
रहन बाध्् पानय हुँदैन। 

५. पारदशशयता का्म गनुयपनेः (१) जनप्रलतलनलध तथा प्रमखुले आफू का्यरत 
का्य स्थलबाट प्रदान गररने सेवा सहुवधा, त््स्तो सेवा सहुवधा प्रवाह गने 
तररका र प्रहि्ामा कुनै कमयचारी वा सेवाग्राहीलाई भेदभाव नहनुे गरी 
पारदशशयता का्म गनुय पनेछ।  

(२) जनप्रलतलनलध तथा प्रमखुले ्ौनजन्् आश्ले कुनै 
कमयचारीलाई हवशेष सहुवधा उपलब्ध गराउन वा उपहार ददन हुँदैन। 

६. सहज सम्पकय मा रहन ुपनेः जनप्रलतलनलध तथा प्रमखु का्यस्थलमा रहँदा सबै 
कमयचारीको सहज पहुँचमा रहन ुपदयछ। प्रमखुले सबै कमयचारीको गनुासो 
सनेु्न सरल र्व्वस्था लमलाउन ुपदयछ। 

७. गोपनी्ता का्म गनुयपनेः जनप्रलतलनलध तथा प्रमखुले कुनै कमयचारीले 
लनजमालथ ्ौनजन्् दरु्व्यवहार भएको भनी गनुासो गरेमा त््स्तो गनुासो 
गने वा त््सरी ्ौनजन्् दरु्व्यवहार गरेको भलनएको कमयचारी वा 
सेवाग्राहीको मान प्रलतष्ठामा आघात नपगु्ने गरी गोपनी्ता का्म 
गनुयपदयछ। 

८. कमयचारीसँगको र्व्वहारः जनप्रलतलनलध तथा प्रमखु लगा्त गाउँपाललकामा 
का्यरत सबै कमयचारीहरुले आफ्नो पद वा अलधकारको दरुुप्ोग गरी कुनै 
पलन कमयचारीसँग देहा्को र्व्वहार गनुय हुँदैन; 

(क) ्ौनजन्् आश्ले कुनै कमयचारीको शरीरको कुनै अंगमा छुने वा 
छुने प्र्ास गने, 

(ख) हवद्यतुी् माध््म (एस.एम.एस., इमेल, फेसबकु, ट्वीटर वा अन्् त््स्तै 
हकलसमका सामाशजक संजाल) बाट अशशि, अश्लील शब्द, शचत्र, श्रर्व् 
वा दृश्् सामग्री सम्प्रषेण गनय वा गनय लगाउने, 

(ग) ्ौनजन्् आश्ले कमयचारीसँग अनावश््क हहमशचम बढाउन वा 
शजस्काउने, 



खण्डः५) मकवानपरु, जेष् ठ ३० गते, २०८१ साल (संख्ाः१८ 

 

4 
 

(घ) ्ौनजन्् आश्ले कमयचारीसंग अशशि, अश्लील तथा ्ौनजन्् 
कुराकानी गने, 

(ङ) ्ौनजन्् आश्ले कमयचारीलाई लबना काममा का्ायल् सम् अशघ 
वा पलछ आफ्नो का्यकिमा राख्न वा बस्न बाध्् पाने, 

(च) ्ौनजन्् आश्ले कमयचारीलाई कुनै हवशेष सेवा सहुवधा ददने प्रलोभन 
देखाउने, 

(छ) कुनै कमयचारीलाई ्ौनजन्् का्यको लालग शारीररक वा मानलसक 
दवाव ददन वा हैरानी ददने, 

(ज) कुनै कमयचारीलाई होच््ाउने वा अपमान हनुे खालका शब्दहरु प्र्ोग 
गनय वा ्ौनजन्् आश् झशल्कने गरी कुनै संकेत गनय वा गनय 
लगाउने। 

पररच्छेद -३ 

जनप्रलतलनलध तथा कमयचारीले पालना गनुयपने आचरण 

९. अलधकारको दरुुप्ोग गनय नहनुःे जनप्रलतलनलध तथा कमयचारीले का्यस्थलमा 
आफ्नो पद, अलधकार वा शशिको दरुुप्ोग गरी, कुनै हकलसमको दबाव, 

प्रभाव वा प्रलोभनमा पारी कुनै कमयचारी वा सेवाग्राहीलाई ्ौनजन्् 
हि्ाकलापको प्रस्ताव राख्न हुँदैन। 

१०. अश्लील शब्द प्र्ोग गनय नहनुःे जनप्रलतलनलध तथा कमयचारीले का्यस्थलमा 
आफूसँग का्यरत महहला वा अन्् कमयचारी वा सेवाग्राहीप्रलत ्ौनजन्् 
दरु्व्यवहार हनुे खालका अशशि वा अश्लील शब्द प्र्ोग गनुयहुँदैन। 

११. पररच्पत्र र पोशाक लगाउन ुपनेः प्रमखु वा अन्् कमयचारीले का्यस्थलमा 
रहँदा का्ायल्ले उपलब्ध गराएको पररच्पत्र र तोहकएको पोशाक 
लगाउन ुपनेछ। 

१२. का्यस्थलमा उशचत दरुी का्म गने: (१) जनप्रलतलनलध तथा प्रमखु वा 
कमयचारीले का्यस्थलमा का्यरत रहँदा एक आपसमा शारीररक वा मानलसक 
रुपले असहज नहनुे गरी उशचत दरुी का्म गरी बस्न ुपनेछ। 

(२) प्रमखुले का्यस्थलमा रहने का्यकिको खाका (लेआउट) 
त्ार गदाय ्ौनजन्् दरु्व्यवहार लनवारणमा सह्ोग पगु्ने गरी खलु्ला कोठा, 
कमयचारीलाई एक आपसमा शारीररक वा मानलसक रुपमा असहज नहनुे 
गरी दरुी का्म र सम्भव भएसम्म प्रमखुबाट एकैपटकमा सबैको लनगरानी 
गनय लमल्ने खालका का्यकि लनमायण गनुय पनेछ। 
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१३. जानकारी गराउन ुपनेः कसैले का्यस्थलमा का्यरत कमयचारी प्रलत ्ौनजन्् 
दरु्व्यवहार गरेमा वा त््स्तो र्व्वहार गनय स्ने संकेत देखेमा सो कुराको 
तत्काल प्रमखुलाई जानकारी गराउन ुपनेछ। 

१४. प्र्त्नशील रहनपुनेः जनप्रलतलनलध तथा कमयचारीहरु का्यस्थलमा हनुे वा हनु 
स्ने ्ौनजन्् दरु्व्यवहारलाई लन्न्त्रण गनय सधै प्र्त्नशील रहनपुनेछ। 

पररच्छेद -४ 

सेवाग्राहीले पालना गनुयपने आचरण 

१५. ्ौनजन्् दरु्व्यवहार हनु ेखालका गलतहवलध गनय नहनुःे सेवाग्राहीले आफूले 
प्राप्त गने सेवा सहुवधासँग सम्बशन्धत का्यस्थलमा का्यरत जनप्रलतलनलध वा 
प्रमखु वा कमयचारीहरु प्रलत ्स आचारसंहहता हवपरीत हनुे गरी ्ौनजन्् 
आश्ले शजस्काउन, ्ौनजन्् शब्द वा संकेत प्र्ोग गनय वा का्ायल्को 
ल््ापटप, कम्््टुर र अन्् हवद्यतुी् सामाग्रीमा अशश्लल शचत्र, चलशचत्र तथा 
तस्वीर देखाउन वा अन्् कुनै हकलसमले अस्वभाहवक, अवाशञ्छत वा 
अम्ायददत र्व्वहार लगा्तका ्ौनजन्् दरु्व्यहार हनुे खालका कुनै 
प्रकारका गलतहवलध गनय वा गराउन हुँदैन। 

१६. अनावश््क हैरानी ददन नहनुःे (१) सेवाग्राहीले आफ्नो कामसँग सरोकार 
भएको हवष्मा बाहेक का्यस्थलमा का्यरत जनप्रलतलनलध तथा कमयचारीसँग 
्ौनजन्् आश्ले अनावश््क गफ गने, कमयचारीको काममा बाधा पगु्ने 
कमयचारीलाई असहज अनभुव हनुे खालका गलतहवलध गनय हुँदैन। 

(२) सेवाग्राहीले सम्बशन्धत कमयचारीको अनरुोधमा आफैँ  
उपशस्थत भएर सेवा ललनपुने अवस्थामा बाहेक कुनै पलन कमयचारीको छेउमा 
गएर उलभने, बस्ने, कमयचारीको शरीरको कुनै अंगमा छुने वा कुनै प्रकारले 
मानलसक तनाव ददने खालका गलतहवलध गरी हैरानी ददने काम गनय वा 
गराउन हुँदैन। 

पररच्छेद - ५ 

गनुासो सनुवुाई, र्व्वस्थापक सलमलत, लनरीिण तथा अनगुमन सम्बन्धी र्व्वस्था 

१८. गनुासो सनुवुाईः (१) कसैले कुनै कमयचारी वा सेवाग्राहीलाई का्यस्थलमा कुनै 
प्रकारको ्ौनजन्् दरु्व्यवहार गरेमा सोबाट पीलडत कमयचारी, सेवाग्राही वा 
लनजका तफय बाट जोसकैुले त््स्तो र्व्शि उपर प्रमखु समि पन्र ददनलभत्र 
ललशखत वा मौशखक रुपमा गनुासो गनय स्नेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोशजम कुनै गनुासो गरेमा प्रमखुले छानहवन 
गरी आरोहपत र्व्शिको पहहचान गरी र्व्वस्थापक सलमलत समि पेश 
गनुयपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम छानहवन गदाय आरोहपत र्व्शिले गनुासो 
गने कमयचारी वा सेवाग्राहीलाई ्ौनजन्् दरु्व्यवहार गरेको देशखएमा 
र्व्वस्थापक सलमलतले देहा्को कुनै वा सबै का्य गनय वा गराउन स्नेछः 

 (क) दवैु पि मञ्जुर भएमा पीलडत र आरोहपत र्व्शिवीच मेललमलाप 
गराइददन, 

 (ख) आरोहपत र्व्शिलाई पीलडतसँग माफी मगाउन, 

 (ग) आरोहपत र्व्शिलाई त््स्तो काम पनुः नगनय सचेत गराउन, 

 (घ) आरोहपत र्व्शिबाट पीलडतलाई मनालसब िलतपूलतय भराईददन, 

 (ङ) आरोहपत र्व्शिलाई सेवा शतय सम्बन्धी कानून बमोशजम हवभागी् 
कारवाही गनय। 

(४) र्व्वस्थापक सलमलतले उपदफा (१) बमोशजम गररएको 
गनुासोको टुङ्गो गनुासो गरेको लमलतले पन्र ददनलभत्र लगाउन ुपनेछ। 

१९. र्व्वस्थापक सलमलतः (१) दफा १८ बमोशजमको गनुासी सनुवुाई गनय 
गाउँपाललकामा देहा्का पदालधकारीहरु रहने गरी एक र्व्वस्थापक सलमलत 
रहनेछः 

 क. गाउँपाललकाका अध््ि   - सं्ोजक 

 ख. गाउँपाललकाको उपाध््ि   - सदस्् 

 ग. प्रमखु प्रशासकी् अलधकृत   - सदस्् सशचव  

(२) र्व्वस्थापक सलमलतले दफा १८ (३) मा तोहकएका का्यहरु गनय 
वा गराउन स्नेछ। 

  

२०. लनरीिण तथा अनगुमन सलमलतः आचार संहहताको पालना गरे नगरेको 
सलुनशितता का्म गनय लन्लमत रुपमा लनरीिण तथा अनगुमन गनय 
गाउँपाललकामा देहा्का पदालधकारीहरु रहने गरी एक लनरीिण तथा 
अनगुमन सलमलत रहनेछ। 

 क. गाउँपाललकाका उपाध््ि    - सं्ोजक 

 ख. का्यपाललकाबाट मनोलनत २ जना महहला सदस्् - सदस्् 
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 ग. गाउँपाललकाको अलधकृतस्तर वा सो नभए महहला कमयचारी - सदस्् 

 घ. महहला, बालबाललका तथा ज््ेष्ठ नागररक शाखा प्रमखु - सदस्् सशचव 
 

पररच्छेद -६ 

 हवहवध 

२१. ्ौनजन्् हि्ाकलापलाई प्रोत्साहन ददन नहनुःे कसैले पलन का्यस्थलमा 
्ौनजन्् हि्ाकलापलाई प्रोत्साहन गने खालका गलतहवलधलाई प्रोत्साहन 
ददन ुहुँदैन। 

२२. सूचना वा पोिर लगाउनपुनेः प्रमखुले का्यस्थल पररसर, मखु् प्रवेशद्वार वा 
का्यस्थललभत्र सबैले देख्न ेस्थानमा ्ौनजन्् दरु्व्यवहार लनवारणमा सह्ोग 
पगु्ने खालका सचेतनामूलक सूचनावोडय वा पोिर लगाउन ुपनेछ। 

२३. सेवाग्राहीको लालग प्रलतिास्थलको र्व्वस्था गनुयपनेः प्रमखुले 
जनप्रलतलनलधहरुसँगको समन्व्मा का्यस्थल पररसरलभत्र  उप्िु स्थानमा 
सेवाग्राहीको लालग प्रलतिास्थलको र्व्वस्था गनुयपनेछ। 

२४. सरुिा र्व्वस्था लमलाउनपुनेः जनप्रलतलनलध तथा प्रमखुले का्यस्थलमा हनु े
्ौनजन्् दरु्व्यवहार लनवारणको लालग सवारी साधनको प्र्ोग का्ायल्को 
भौलतक अवस्था, कामको प्रकृलत, कमयचारीको संख्ा, सेवाग्राहीलाई प्रदान गने 
सेवा, सहुवधा उपलब्ध स्रोत र साधन समेतको आधारमा आवश््क सरुिा 
र्व्वस्था लमलाउन ुपनेछ। 

२५. लैलगक संवेदनशील भाषाको प्र्ोगः का्यस्थलमा कमयचारी र सेवाग्राहीहरुले 
लैंलगक संवेदनशील भाषाको प्र्ोग गनुयपनेछ। 

२६. का्यकिमा लस.लस.हट.लभ. को प्र्ोगः का्यस्थलमा हनुे ्ौनजन्् दरु्व्यवहार 
लनवारणको लालग सम्भव भएसम्म का्यकिमा लस.लस.हट.लभ. को प्र्ोग 
गनुयपनेछ। 

२७. अनगुमन गनुयपनेः जनप्रलतलनलध तथा प्रमखुले का्यस्थलमा ्ौनजन्् दरु्व्यवहार 
हनु नददन र ्ौनजन्् दरु्व्यवहार लनवारणको लालग लागू गररएको आचार 
संहहता पालना भए नभएको सम्बन्धमा लन्लमत रुपमा अनगुमन गनुयपनेछ। 

२८. गनुासो पेहटकाको र्व्वस्था गनुयपनेः का्यस्थलमा हनुे ्ौनजन्् दरु्व्यवहार 
लनवारणको लालग का्ायल्को उप्िु स्थानमा गनुासो पेहटकाको र्व्वस्था 
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गरी प्रत््ेक १५ ददनमा उजरुी पेहटका खोल्नपुने र प्राप्त उजरुीहरु मालथ 
प्रमखुले लन्मानसुार कारवाही गनुयपनेछ। 

२९. संशोधन वा हेरफेरः का्यपाललकाले हवद्यान सलमलतसँगको परामशयमा ्स 
आचार संहहतामा आवश््कता अनसुार संशोधन वा हेरफेर गनय स्नेछ। 

 

लैहङ्गक तथा ्ौनजन्् दरु्व्यवहार लनवारण आचार संहहता पालना प्रलतवद्धता 
हामी, 
१. लैहङ्गक तथा जाती् हवभेदपूणय शब्द तथा र्व्वहार गने छैनौँ साथै 

अस्वाभाहवक र्व्वहार तथा शब्द (अरुलाई मन नपने) प्र्ोग गने छैनौँ। 

२. जेष्ठ नागररक, ्ौलनक तथा लैंलगक अल्पसंख्क, महहला, वालवाललका तथा 
अपाङ्गता भएका र्व्शि प्रलत सम्मानजनक तथा सकारात्मक र्व्वहार 
गनेछौं। 

३. हहंसाजन्् र्व्वहार, दरु्व्यवहार (जाती् छुवाछुत, लैंहङ्गक हवभेद तथा 
अपमान) गने छैनौं र अरुले गरेको पलन सहने छैनौं। 

४. लैंलगक तथा जाती्ताको आधारमा अरुलाई हपडादा्क बोली, वचन तथा 
र्व्वहार साथै दोहोरो अथय लाग्ने गरर बारम्बार शजशस्कने काम गने छैनौँ। 

५. आ-आफ्नो शजम्मेवारी इमान्दारीता पूवयक परुा गनेछौ र सेवा ददँदा तथा 
ललँदा हवभेद गने छैनौं। 

६. ललङ्ग तथा जाती्ताको आधारमा कुनै पलन र्व्शिको का्य िमता प्रलत 
शंका तथा उपशंका गरेर हतोत्साहहत गने छैनौं। 

७. का्ायल्मा कसैले कसैलाई दरु्व्यवहार गरेमा सम्बशन्धत शजम्मेवार 
र्व्शिलाई जानकारी गराउनेछौं र शून्् सहनशशलताको नीलतलाइ 
अवलम्वन गनेछौं। 

८. सबैमा सम्मान, सद्भाव र सह्ोगी र्व्वहार गनेछौं र का्यस्थलमा अरुको 
लनजी कुरा गरेर का्य सम्बन्ध हवगाने छैनौं। 

९. का्यस्थलको वातावरण स्वस्थ, सरुशित, पारदशी, लनष्पि र लैंहङ्गक हहंसा 
मिु बनाउनेछौं। 

१०. लैहङ्गक दरु्व्यवहार सामाशजक रुपमा अमानवी् र काननुी रुपमा दण्डनी् 
भएकोले ्सलाई पालना गनुय हरेक नागरीकको कतयर्व् हो। 

११. अप्रत््ि रुपमा जाती् हवभेद झशल्कने गरर शर्वद प्र्ोग गरर अरुलाई 
लनरुत्साहहत गने छैनौं। 
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१२. का्यस्थलमा हनुे ्ौनजन्् दरु्व्यवहार लनवारण ,न, २०७१ अन्तयगत त्ार 
गरेको आचार संहहता २०८१ पालना गने प्रलतवद्धता गदयछौं। 

प्रलतवद्धता हस्तािर 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

प्रमाणीकरण लमलतः २०८१/०२/३० 

 

आज्ञाले 

हवनोद रोका 
प्रमखु प्रशासकी् अलधकृत 

 


