
 
 

 

कैलाश राजपत्र 
कैलाश गाउँपाललकाद्वारा प्रकाशशत 

 

खण्डः६) मकवानपरु, आश वन ०७ गते, २०८१ साल (संख्ाः१ 

 

भाग - २ 

स्थानी् सरकार 

काललकाटार, मकवानपरु, बागमती प्रदेश, नेपाल 

करारमा प्राववलिक तथा अन्् (राहत, सेवा करार शशक्षक, बाल ववकास 
सहजकताा एवं ववद्याल् कमाचारी, का्ााल् सह्ोगी) कमाचारी व््वस्थापन 

सम्बन्िी का्ाववलि, २०८१ 

कैलाश गाउँ का्ापाललकाले बनाएको तल लेशखए बमोशजमको का्ावविी 
स्थानी् सरकार सञ् चालन ,न, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (३) 
बमोशजम सवासािारणको जानकारीको लालग प्रकाशन गररएको छ। 
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प्रस्तावनाः 
कैलाश गाउँपाललकाले उपलब्ि गराउन ेसेवा प्रवाह र ववकास लनमााणको का्ालाई 
व््वशस्थत र प्रभावकारी बनाउन गाउँपाललकाको स्वीकृत कमाचारी दरवन्दी मध््े 
ररक्त रहेको प्राववलिक तथा अन्् (राहत, सेवा करार शशक्षक, बाल ववकास सहजकताा 
एवं ववद्याल् कमाचारी, का्ााल् सह्ोगी) कमाचारीको सेवा करारमा पदपूलता गने 
का्ालाई व््वशस्थत गना वाञ्छनी् भएकोले,  

कैलाश गाउँपाललकाको प्रशासकी् का्ाववलि (लन्लमत गने) ,न,२०७५ को दफा 
४ को उपदफा (१) ले ददएको अलिकार प्र्ोग गरी का्ापाललकाले ्ो का्ाववलि 
बनाएको छ। 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भः 
क. ्स का्ाववलिको नाम "करारमा प्राववलिक तथा अन्् (राहत, सेवा करार 

शशक्षक, बाल ववकास सहजकताा एवं ववद्याल् कमाचारी, का्ााल् 
सह्ोगी) कमाचारी व््वस्थापन सम्बन्िी का्ाववलि, २०८१" रहेको छ।  

ख. ्ो का्ाववलि गाउँपाललकाको राजपत्रमा प्रकाशन भएको लमलतबाट प्रारम्भ 
हनुेछ ।  

२. पररभाषाः  ववष् वा प्रसंगले अको अथा नलागेमा ्स का्ाववलिमाः- 
क.  "प्रमखु प्रशासकी् अलिकृत" भन्नाले कैलाश गाउँपाललकाको प्रमखु 

प्रशासकी् अलिकृतलाई सम्झन ुपदाछ। 
ख.  ",न" भन्नाले स्थानी् सरकार सञ्चालन ,न, २०७४ सम्झन ुपदाछ।  
ग.  "का्ाववलि" भन्नाले करारमा प्राववलिक तथा अन्् (राहत, सेवा करार 

शशक्षक, बाल ववकास सहजकताा एवं ववद्याल् कमाचारी, का्ााल् 
सह्ोगी)  कमाचारी व््वस्थापन सम्बन्िी का्ाववलि, २०८१ सम्झन ु
पदाछ।  

घ.  "का्ााल्" भन्नाले गाउँ का्ापाललकाको का्ााल् सम्झन ुपदाछ । 
ङ. "प्राववलिक कमाचारी" भन्नाले दफा ३ (२) बमोशजम प्राववलिक सेवा 

उपलब्ि गराउने गरी व््वस्था भएका कमाचारी सम्झन ुपदाछ। 
च. "सलमलत" भन्नाले दफा ४ बमोशजम गदित पदपूलता सम्झन ुपदाछ। 

३. का्ाववलि लागू हनु े के्षत्र र सेवाः (१) गाउँपाललकाले माग गरे बमोशजमका 
स्था्ी सेवामा प्रदेश लोकसेवा आ्ोग वा शशक्षा सेवा आ्ोगबाट कमाचारी 
पदपूलता नहनु्जेल प्राववलिक तथा अन्् (राहत, सेवा करार शशक्षक, बाल ववकास 
सहजकताा एवं ववद्याल् कमाचारी, का्ााल् सह्ोगी) कमाचारी करारमा पदपूलता 
गना सक्नेछ। 

(२) का्ााल्ले देहा्को सेवासँग सम्बशन्ित प्राववलिक कमाचारी ्स 
का्ाववलि बमोशजम अवलि तोकी करारमा राख्न सक्नेछः  
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(क) इशन्जलन्ररङ्ग सेवासँग सम्बशन्ित 
(ख) कृवष सेवासँग सम्बशन्ित 
(ग) पश ुसेवासँग सम्बशन्ित 
(घ) वन सेवासँग सम्बशन्ित 
(ङ) स्वास््् सेवासँग सम्बशन्ित 
(छ) अन्् कुनै प्राववलिक सेवासँग सम्बशन्ित। 

(३) उपदफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भएता पलन 
गाउँपाललकाले गाउँपाललका के्षत्रलभत्र सञ्चाललत सामूदाव्क ववद्याल्हरुमा ररक्त 
रहेको राहत, सेवा करार शशक्षक, बाल ववकास सहजकताा एवं ववद्याल् 
कमाचारी, का्ााल् सह्ोगी पदमा प्रचललत कानूनको अिीनमा रही पदपूलता 
गना सक्नेछ। 

(४) सम्बशन्ित ववद्याल्ले उपदफा (३) मा उशललशखत पद ररक्त 
हनुासाथ गाउँपाललकालाई पदपूलताको लालग ववद्याल् व््वस्थापन सलमलतको 
लनणा्  र लसफाररस पत्र माफा त पदपूलता गररददन भनी अनरुोि भई आएको 
खण्डमा गाउँपाललकाले पदपूलताको प्रवि्ा अगालड बढाउनछे। 

(५) ववद्याल्मा उपदफा (३) बमोशजमका पदमा ररक्त हनुा साथ 
सम्बशन्ित ववद्याल्हरुले पदपूलताका लालग गाउँपाललकामा शीघ्र जानकारी 
गराउन ुपनेछ। 

४. पदपूलता सलमलतः (१) प्राववलिक तथा अन्् (राहत, सेवा करार शशक्षक, बाल 
ववकास सहजकताा एवं ववद्याल् सह्ोगी/कमाचारी) कमाचारीको पदपूलता गना 
गाउँपाललकामा देहा् बमोशजमको एक पदपूलता सलमलत रहनेछः 
(क) प्रमखु प्रशासकी् अलिकृत   - सं्ोजक 
(ख) सम्बशन्ित ववष् ववज्ञ (सम्भव भएसम्म अलिकृत स्तरको कमाचारी) 

- सदस्् 
(ग) प्रशासन शाखा प्रमखु    - सदस्् सशचव 

(२) पदपूलता का्ामा सम्बशन्ित ववष्गत शाखाको शाखा प्रमखुको समेत 
सह्ोग ललन वा आव्क का्ाको लालग सं्ोजकले शजम्मेवार ददन सक्नछे। 

५. दरखास्त आह्वान गनेः (१) गाउँपाललकाले अनसूुची-१ बमोशजम स्वीकृत का्ा 
वववरण बमोशजम पद वा सेवा के्षत्र तथा सम्बशन्ित सेवा समूहको ्ोग््ता, 
पाररश्रलमक, सेवा शता समेत तोकी सम्बशन्ित का्ााल्को सूचनापाटी, 
वेभसाईट, स्थानी् पलत्रका तथा अन्् कुनै सावाजलनक स्थलमा अनसूुची-२ 
बमोशजमको ढाँचामा कम्तीमा १५ (पन्र) ददनको सूचना प्रकाशन गनुापनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोशजम दरखास्त ललँदा लोकसेवा आ्ोग वा शशक्षक 
सेवा आ्ोगले लनिाारण गरेको मापदण्ड बमोशजम दरखास्त दस्तरु तोकी 
अनसूुची-३ बमोशजमको आवेदन फाराम भनुापनेछ। 

(३) ्ोग््ता पगेुका उम्मेदवारको दरखास्त स्वीकृत गरी प्रवेशपत्र 
उपलब्ि गराउन ुपनेछ।  

(४) उपदफा (१) बमोशजम आवेदन माग गदाा प्राववलिक पद 
(इशन्जलन्ररङ्ग, स्वास््् तथा पश ुशचवकत्सा लगा्तका अन्् के्षत्र) का लालग 
आव्क पने व््वसाव्क प्रमाणपत्र (लाईसेन्स) प्राप्त गरेका व््शक्तले मात्र 
आवेदन ददन सक्नेछन।् 

६. प्रारशम्भक ्ोग््तािमको सूची प्रकाशन गनेः (१) दफा ३ को उपदफा (२) 
मा उशललशखत ररक्त पदहरुको पदपूलता गदाा सलमलतले उम्मेदवारको आवेदन 
स्वीकृत गरी ्ोग्् िहररएका उम्मेदवारको प्रारशम्भक ्ोग््तािमको सूची 
प्रकाशन गनुा पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको प्रारशम्भक ्ोग््तािमको सूची 
प्रकाशनका लालग दरखास्त ददने उम्मेदवारको मूल्ांकन देहा्का आिारमा 
गनुा पनेछः  

क. शैशक्षक ्ोग््ता वापत - २० (वीस) अंक, (ववशशष्ट शे्रणी वापत 
२०, प्रथम शे्रणी वापत १७, विती् शे्रणी वापत १४, ततृी् 
शे्रणी वापत ११, (लत्रभवुन ववश्वववद्याल्को अंक गणनाका 
आिारमा) । 

ख. का्ा अनभुव वापत - ४ (चार) अंक (प्रलत वषा २ अंकको दरले, 
प्रमाशणत वववरण संलग्न भएको हनुपुने)। 

ग. स्थानी् बालसन्दालाई देहा् बमोशजम - ६ (छ) अंक  
१. सम्बशन्ित गाउँपाललकाको बालसन्दा भएमा - ६ अंक 
२. सम्बशन्ित शजललाको बालसन्दा भएमा - २ अंक। 

(३) अंक लनिाारण गदाा सी.जी.पी.ए.मा लब्िाङ्क हनुहेरुको हकमा 
सम्बशन्ित ववश्वववद्याल्ले लनिाारण गरेको प्रलतशतका आिारमा र सम्बशन्ित 
ववश्वववद्याल्ले सी.जी.पी.ए.को प्रलतशत लनिाारण नगरेको भएमा लत्रभवुन 
ववश्वववद्याल्को सी.जी.पी.ए. का लालग लनिाारण गररएको प्रलतशतका आिारमा 
गनुा पनेछ। 

(४) उपदफा (३) को बुदँा नं. क, ख, ग बमोशजमको आिारमा 
मूल्ांकन गरी कुल अंकको कशम्तमा ३५ प्रलतशत अंक प्राप्त गने 
उम्मेदवारहरुको रोल नम्बर, नाम थर, बाव ुवा बाजेको नाम, थर एवं िेगाना 
सवहत प्रारशम्भक सूचीको वववरण प्रकाशन गनुा पनेछ।  
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७. ललशखत परीक्षाः (१) प्रारशम्भक ्ोग््तािमको सूचीमा परेका उम्मेदवारहरुका 
लालग ५० पूणााङ्कको सेवासगँ सम्बशन्ित वस्तगुत प्रश्नहरु समेवटएको ललशखत 
परीक्षा ललईनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम ललशखत परीक्षामा दफा ६ को उपदफा ४ 
मा तोवकएको अंक पाप्त गने उम्मेदवारहरु उत्तीणा हनुछे। 

८. अन्तरवातााः (१) ललशखत परीक्षामा उत्तीणा हनुे उम्मेदवारलाई अन्तरवाताा 
परीक्षामा सामेल गराईनेछ।  

(२) अन्तरवाताा २० पूणााङ्कको हनुेछ। अन्तरवाताामा घटीमा ८ अंक र 
बढीमा १६ अंक सम्म प्रदान गना सवकनेछ। 

९. अशन्तम ् ोग््तािमको सूची प्रकाशन गनेः (१) सलमलतले उम्मेदवारले प्रारशम्भक 
सूची, ललशखत परीक्षा र अन्तरवाताामा प्राप्त गरेको सबै अंक जोड गरी कुल 
अंकको आिारमा अशन्तम ्ोग््तािम लनिाारण गरी सबै भन्दा बढी अंक प्राप्त 
गने उम्मेदवारहरुको सूची का्म गरी प्रकाशन गनुा पनेछ।  

१०. करार गनेः (१) का्ााल्ले उत्तीणा भएका मूख् उम्मेदवारलाई ७ (सात) 
ददनको म््ाद ददई करार गना सूचना ददनपुनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको अविी लभत्र करार सम्झौता गना आउने 
उम्मेदवारसँग का्ााल्ले अनसूुची-१ बमोशजमको का्ा वववरण सवहत अनसूुची-
४ बमोशजमको ढाँचामा करार गनुापनेछ। उक्त अवलि लभत्र सम्पका  राख्न 
नआएमा िमशः वैकशलपक उम्मेदवारलाई सूचना ददई करार गना सवकनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम करार गरे पश्चात अनसूुची-५ बमोशजको पत्र 
का्ााल्ले कमाचारीलाई ददनपुनेछ।  

(४) उपदफा (२) बमोशजम का्ााल्ले का्ावववरण ददँदा ववष्गत 
शाखा समेत तोकी काममा लगाउन ुपनेछ।  

११. का्ा शता, पाररश्रलमक र अवलि: (१) ्स का्ाववलि बमोशजम सेवा करार 
सम्झौता गररएका कमाचारीको मालसक पाररश्रलमक सम्बशन्ित तह वा पदको 
शरुु तलब स्केलमा नबढ्न े गरी करार सम्झौतामा उललेख भए बमोशजम 
हनुेछ।  

(२)  का्ााल्ले का्ा वववरणमा उललेख भए बमोशजम प्रगलतको 
स्थलगत वा वस्तगुत प्रलतवेदनका आिारमा का्ा सम्पादन अनसुार करारमा 
उललेख गरी भ्रमण भत्ता वा वफलड भत्ता उपलब्ि गराउन सक्नेछ।  

  तर करार सम्झौतामा उललेख नगररएको भ्रमण भत्ता, वफलड भत्ता वा 
अन्् भत्ता उपलब्ि गराउन सवकने छैन।् 

(३) का्ााल्ले करारका प्राववलिक कमाचारीको पाररश्रलमक भकु्तानी 
गदाा लनजले मवहनाभरी गरेको कामको वववरण (Time Sheet) सवहतको प्रलतवेदन 
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त्ार गना लगाई सम्बशन्ित ववष्गत शाखाको लसफाररशको आिारमा मात्र 
भकु्तानी गनुा पनेछ। 

(४) ्स का्ाववलि बमोशजम प्राववलिक कमाचारीले करारमा काम गरेकै 
आिारमा पलछ कुनै पलन पदमा अस्था्ी वा स्था्ी लन्कु्ती हनुाका लालग कुनै 
पलन दाबी गना पाउँने छैन। 

(५) उपदफा (१) बमोशजम करार गदाा काम शरुु गने लमलत र अन्त्् 
गने लमलत समेत उललेख गनुापनेछ। तर त््स्तो करारको अविी एक पटकमा 
६ मवहना देशख १ वषा भन्दा बढी हनुे छैन। 

१२. करार समाप्तीः (१) ्स का्ाववलि बमोशजम करार गररएको पद वा दरबन्दीमा 
प्रदेश आ्ोग वा गाउँपाललकाको सहमलतमा अन््त्रबाट स्था्ी कमाचारी सरुवा 
भई खवटई आएमा त््स्तो व््शक्तको करार स्वतः अन्त्् हनुेछ। 

(२) करार सम्झौता गररएको कमाचारीको का्ा सन्तोषजनक नभएको 
पाईएमा का्ााल्ले जनुसकैु अवस्थामा करारबाट हटाउन सक्नेछ।  

१३. संशोिन वा हेरफेरः का्ापाललकाले ववद्यान सलमलतसगँको परामशामा ्स 
का्ाववलिमा आव्कता अनसुार संशोिन वा हेरफेर गना सक्नेछ। 

१४. ्सै बमोशजम हनुःे (१) ् स अशघ भए गरेका पदपूलता सम्बन्िी का्ा ् सै का्ाववलि 
वा करार सेवामा शे्रणी वववहन, प्राववलिक कमाचारी र ववद्याल् शशक्षक भनाा 
सम्बन्िी का्ाववलि, २०७७ बमोशजम भएको मालननछे। 

१५. खारेजीः करार सेवामा शे्रणी वववहन, प्राववलिक कमाचारी र ववद्याल् शशक्षक भनाा 
सम्बन्िी का्ाववलि, २०७७ खारेज गररएको छ। 
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अनसूुची - १ 
(दफा १० (२) सँग सम्बशन्ित) 

गाउँपाललकाको लेटरहेड 
का्ावववरणको ढाचँा 

 
का्ा वववरणको नमनुाः 
प्राववलिक कमाचारीको पद नामः  काम गनुापने स्थानः 
प्राववलिक कमाचारीको नामः     
सपुररवेक्षकः  प्रलतवेदन पेश गनुापने 
अलिकारीः  
का्ा वववरणः 
१.  
२.  
३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
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अनसूुची - २ 
(दफा ५ (१) सँग सम्बशन्ित) 

गाउँपाललकाको लेटरहेड 
करार सेवामा पदपूलता गने सम्बन्िी सूचना 
(सचुना प्रकाशशत लमलत : २०……/…/……) 

कैलाश गाउँपाललकाको स्वीकृत दरवन्दीको ररक्त देहा्को पदमा करार सेवामा पदपूलता 
गनुापने भएकाले ्ोग््ता पगेुका नेपाली नागररकहरुले ्ो सूचना प्रकाशन भएको 
लमलतले १५ (पन्घ्र) ददन लभत्र उशललशखत कागजात एवं राजस्व लतरेको रलसद सवहत 
दरखास्त ददन हनु सम्वशन्ित सबैको जानकारीको लालग ्ो सूचना प्रकाशन गररएको 
छ।  

तपलसलः 
लस.नं. ववज्ञापन नं .-  पद तह माग सङ्खख्ा दस्तरु 
      

२. शैशक्षक ्ोग््ता र अनभुव (नमनुा) : 
१. नेपाली नागररक भएको हनुपुने। 
२. न््ूनतम ्ोग््ताः (जस्तैः नेपाल सरकारबाट मान््ता प्राप्त ववश्वववद्याल्बाट 

Civil Engineering मा स्नातक (B.E) र कुनै सम्बि ववष्मा स्नातकोत्तर 
गरेको। 

३. अनभुवको हकमा B.E उत्तीणा गरी सम्बि का्ामा कम्तीमा ...... वषाको का्ा 
अनभुव भएको।  

४. .... वषा उमेर परुा भई .... वषा ननाघेको हनुपुने। 
५. नेपाल इशन्जलन्ररङ्ग काउशन्सलमा दताा भएको (प्रमाणपत्र)। 
६. अन्् प्रचललत काननुद्वारा अ्ोग्् नभएको। 

३. दरखास्तमा संलग्न गनुापनेः उम्मेदवारको व््शक्तगत वववरण, शैशक्षक ्ोग््ताको 
प्रमाशणत प्रलतललवप, नेपाली नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रमाशणत प्रलतललवप, 
अनभुवको प्रमाशणत प्रलतललवप तथा प्रचललत नेपाल कानून बमोशजम ववलभन्न 
काउशन्सल वा पररषद् वा अन््मा दताा भएको प्रमाशणत प्रलतललवप संलग्न हनुपुनेछ। 
पेश गररने सबै प्रलतललवपको पछाडी उम्मेदवार स्व्ंले हस्ताक्षर गरी प्रमाशणत 
गने।  

(पनुश्चः ववज्ञापनको ढाचँामा आव्कता अनसुार पररवतान गना सवकनेछ।) 

  



खण्डः६) मकवानपरु, आश वन ०७ गते, २०८० साल (संख्ाः१ 

 

8 

 

अनसूुची - ३ 
(दफा ५ (२) सँग सम्बशन्ित) 

स्थानी् सरकार 

कैलाश गाउँ का्ापाललकको का्ााल् 
काललकाटार, मकवानपरु 
वागमती प्रदेश, नेपाल 

 
करारको लालग दरखास्त फाराम 

(क) वै्शक्तक वववरण 
 नाम थर

  
)देवनागरीमा(   

)अंग्रजेी िूलो अक्षरमा(   ललङ्ग: 
नागररकता नं: जारी गने शजलला : लमलत : 

स्था्ी िेगाना क  (शजलला  ख  (न.पा/.गा. पा. ग  (वडा नं  
 घ  (टोल :  ङ  (मागा/घर नं: .  च  (फो नं.  
पत्राचार गने िेगाना : ईमेल 
बाबकुो नाम, थर : जन्म लमलत )             :वव.सं.मा)              (ईशस्व संवतमा(  
बाजेको नाम, थर : हालको उमेर              :वषा            मवहना  

(ख) शैशक्षक ्ोग््ता/ताललम (दरखास्त फाराम भरेको पदको लालग चावहने आव्क न््ूनतम शैशक्षक ्ोग््ता/ताललम मात्र 
उललेख गने) 

आव्क न््ूनतम 
्ोग््ता 

ववश्वववद्याल् /बोडा/ताललम ददन ेसंस्था  शैशक्षक 
उपालि /ताललम  

संका् शे्रणी /प्रलतशत  मूल ववष् 

शैशक्षक ्ोग््ता      
     

ताललम      
(ग) अनभुव सम्बन्िी वववरण  

का्ााल् पद सेवा /समूह/उपसमूह  शे्रणी /तह  स्था्ी /अस्था्ी/करार  
अवलि 

देशख सम्म 
       
       

मैले ्स दरखास्तमा खलुाएका सम्पूणा वववरणहरु सत्् छन।् दरखास्त बझुाएको पदको सूचनाको लालग अ्ोग्् िहररने गरी कुनै सजा् 
पाएको छैन। कुनै कुरा ढाटेँ वा लकुाएको िहररएमा प्रचललत कानून बमोशजम सहनेछु/बझुाउनछुे। उम्मेदवारले पालना गने भनी प्रचललत 
कानून तथा ्स दरखास्त फारामका पषृ्ठहरुमा उललेशखत सबै शता तथा लन्महरु पालना गना मन्जरु गदाछु। साथै करारमा उललेशखत 
शताहरु पूणा रुपमा पालना गनेछु र करारको सम्भन्दा अगावै करारको अन्त्् गदाा कशम्तमा ३ मवहनाको पूवा सूचना ददई का्ााल्मा 
लनवदेन ददनछुे। 

उम्मेदवारको ल्ाप्चे सहीछाप उम्मेदवारको दस्तखत 
दा्ा ँ बा्ा ँ
 
 

 

लमलत: 

का्ााल्ले भनेः 
रलसद /भौचर नं: .  रोल नं: . 
दरखास्त अस्वीकृत भए सो को कारण : 

हालसालै शखचेको 
पासपोटा साईजको परैु 
मखुाकृलत देशखन े
फोटो ्हा ँटास्न ेर 
फोटो र फाराममा 
पने गरी उम्मेदवारले 
दस्तखत 
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दरखास्त रुज ु गनेको नाम र 
दस्तखतः 
लमलत : 

दरखास्त स्वीकृत /अस्वीकृत 
गनेको दस्तखत 
लमलत : 

 

द्रष्टव््: दरखास्त साथ सूचनामा उललेशखत लगा्त लनम्नललशखत कागजातहरु अलनवा्ा रुपमा उम्मेदवार आफैले प्रमाशणत गरी पेश गनुा 
पनेछ। 

(१) नेपाली नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रलतललवप,   (२) समकक्षता र सम्बि आव्क पनेमा सो को प्रलतललवप, (३) 
न््ूनतम शैशक्षक ्ोग््ताको प्रमाणपत्र र चाररलत्रक प्रमाणपत्रको प्रलतललवप, प्राववलिक का्ा (इशन्जलन्ररङ्ग, स्वास््् तथा पश ु शचवकत्सा 
लगा्तका अन्् के्षत्र) का लालग आव्क पने व््वसाव्क प्रमाणपत्र (लाईसेन्स)को प्रलतललवप, ताललम र अनभुव आव्क पनेमा सो 
समेतको प्रलतललवप, आदद। 
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अनसूुची - ४ 
(दफा १० (२) सँग सम्बशन्ित) 

करार सम्झौताको ढाचँा 
कैलाश गाउँ का्ापाललकाको का्ााल्, (्सपलछ पवहलो पक्ष भलनएको) र 
.........................शजलला, ..................... गाउँपाललका, वडा नं. .......... बस्न े
श्री ............................................................ (्सपलछ दोश्रो पक्ष भलनएको) 
का बीच .....गाउँपाललकाको .................................................(पद उललेख 
गने) मा कामकाज गना गराउन लमलत २०.../......./...... को लनणा्  अनसुार देहा्का 
का्ा/शताको अलिनमा रवह दोश्रो पक्षले पवहलो पक्षलाई सेवा उपलब्ि गराउन मन्जरु 
भएकाले ्ो करारको संझौता गरी एक/एक प्रलत आपसमा बशुझ लल्ौं दद्ौं : 
१. कामकाज सम्बन्िमा : दोस्रो पक्षले आफुलाई तोवकएको संलग्न का्ा वववरण 

अनसुारको का्ा पवहलो पक्षले तोकेको सम् र स्थानमा उपशस्थत भई गनुा 
पनेछ र आव्कतानसुार थप काम गनुा पनेछ। 

२. काम गनुा पने स्थान:...................................................................।  
३. करारमा काम गरे बापत पाउँन ेपाररश्रलमक: प्रत््ेक मवहना व््लतत भएपलछ, 

पवहलो पक्षले दोश्रो पक्षलाई मालसक रुपमा रु.............................(अक्षरेपी 
रु. ..................................................................पाररश्रलमक उपलब्ि 
गराउनेछ।  

४. आचरणको पालनाः दोश्रो पक्षले …..…..गाउँपाललकाको प्रचललत कानूनमा 
ब््वस्था भएका आचरण तथा अनशुासन सम्बन्िी व््वस्थाहरु पालना गनुा 
पनेछ।  

५. ववदाः दोस्रो पक्षलाई मालसक १ ददन वावषाक रुपमा सशञ्चत हनुे गरी लबदा 
उपलब्ि हनुे छ। साथै का्ााल्को लालग आव्क परेको खण्डमा लबदाको 
ददनमा पलन सेवा उपलब्ि गराउन ुपनेछ। ्सरी सावाजलनक लबदाको ददनमा 
का्ााल्मा काम लगाए बापत मालसक करार रकमको दामासाहीले रकम दोश्रो 
पक्षलाई ददईनेछ।  

६. का्ााल् सम्पशत्तको सरुक्षाः दोस्रो पक्षले का्ााल्को चल अचल सम्पशत्तको 
नोक्सानी वा वहनालमना गरेमा सो को क्षलतपूलता वा हानी नोक्सानीको लबगो दोश्रो 
पक्षले पवहलो पक्षलाई ददन ुपनेछ। 

७. गोप््ताः दोस्रो पक्षले का्ााल्को कागजपत्र, शजन्सी सामान एवं गोप्् कुरा 
वा कागजात कुनै अनलिकृत व््शक्त वा देशलाई उपलब्ि गराएको प्रमाशणत 
भएमा दोस्रो पक्षलाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी नोक्सानीको शततपूलता 
दोश्रो पक्षबाट भराईनछे र कालो सूचीमा समेत राशखनछे।   

८. करार अवलिः ्ो करार २०.../......./......देशख लाग ु भई 
२०.../......./......सम्मको लालग हनुेछ। तर प्रदेश लोकसेवा आ्ोग वा 
गाउँपाललकाको सहमलतमा अन््त्रबाट स्था्ी कमाचारी सरुवा भई आएमा 
पवहलो पक्षले करार सम्झौता स्वतः भङ्ग गना सक्नेछ। 
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९. का्ासम्पादन मूल्ाकंनः पवहलो पक्षले दोस्रो पक्षको का्ा सम्पादन मूल्ांकन 
गने र सो मूल्ांकन गदाा सालवसाली लनरन्तरता ददन उप्कु्त देशखएमा 
का्ापाललकाको लनणा् ानसुार करार अवलि थप गना सक्नछे। तर दोस्रो पक्षको 
का्ा सन्तोषजनक नपाईएमा वा आचरणको उललघंन गरेमा का्ााल्ले जनुसकैु 
बेला सेवाबाट हटाउन सक्नछे। 

१०. पाररश्रलमक कट्टी र करार सेवाको शताको अन्त््ः दोश्रो पक्षले पवहलो पक्षलाई 
लगातार ७ (सात) ददन भन्दा बढी उक्त सेवा उपलब्ि नगराएमा, सन्तोषजनक 
सेवा ददन नसकेमा अनपुशस्थत रहेको अवलिको पाररश्रलमक दामासावहले कट्टा 
गररनेछ र सो भन्दा बढी सेवा नगरेमा स्वतः ्ो संझौता पवहलो पक्षले रि 
गरी अको ब््वस्था गना वािा पने छैन।  

११. दावी नपगु्नःे दोश्रो पक्षले ्स करार बमोशजम काम गरेकै आिारमा पलछ कुनै 
पलन पदमा अस्था्ी वा स्था्ी लन्शुक्त हनुाका लालग दाबी गना पाँउने छैन/गने 
छैन। 

१२. प्रचललत कानून लागू हनुःे ्स संझौतामा उललेख नभएको कुरा प्रचललत नेपाल 
कानून बमोशजम हनुेछ।  

गाउँपाललकाको तफा बाट :                           दोस्रो पक्ष (करार गने व््शक्त):  
हस्ताक्षर :                                    हस्ताक्षर :  
नाम :                                       नाम : 
पद :                                        िेगाना :  
का्ााल्को छापः  
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अनसूुची - ५ 
(दफा १० (३) सँग सम्बशन्ित) 

गाउँपाललकाको लेटरहेड 
लन्शुक्त पत्रको ढाचँा 

च.नं.         लमलतः 
   
प.सं.  
श्री ................................, 
िेगाना ..............................। 

ववष्ः लन्शुक्त सम्बन्िमा। 

तपाईलाई लमलत २०.../....../......लनणा् ानसुार ............................ 
(पदको नाम वा काम) का लालग ्सैसाथ संलग्न करार (सम्झौता) बमोशजम लमलत 
२०..../..../..... देशख २०..../...../.....सम्म संलग्न का्ाशता अनरुुप आफनो 
काम इमान्दारीपूवाक र व््वसाव्क मूल् मान््ता अनरुुप गनुाहनु करार सेवामा 
लन्कु्त गररएको व््होरा अनरुोि गररन्छ।  
 साथै आफ्नो काम कताव्् पालना गदाा ् स गाउँपाललकाको कमाचारीले पालना 
गनुापने आचार संवहता र आचरणको समेत पररपालना हनु जानकारी गराइन्छ।                   

................................ 

प्रमखु प्रशासकी् अलिकृत 
बोिाथाः 
श्री आलथाक प्रशासन शाखाः प्रमाशणत हाशजर/Time Sheet सवहतको प्रलतवेदनका 

आिारमा सम्झौता बमोशजमको रकम मालसक रूपमा उपलब्ि गराउनहुनु।  
श्री प्रशासन शाखाः हाशजरीको व््वस्था हनु।  
श्री……….नं. वडा का्ााल्  
कैलाश गाउँपाललका, मकवानपरु। 
प्रमाशणकरण लमलतः २०८१ आश वन ०७ 

आज्ञाले 
ववनोद रोका 

प्रमखु प्रशासकी् अलिकृत 
 


